STATUT

Parafialnego Przedszkola
Niepublicznego
Sw. Antoniego z Padwy
w Bydgoszczy




Rozdziat 1
Informacje ogolne

§1
Przedszkole posiada nazwe: Parafialne Przedszkole Niepubliczne §w. Antoniego z Padwy
w Bydgoszczy.
Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
Przedszkole ma siedzib¢ w budynku przy ul. Gluchej 15, 85-404 w Bydgoszczy
stanowigcym wlasno$¢ parafii rzymsko-katolickiej p.w. $w. Antoniego z Padwy
w Bydgoszczy przy ulicy Ghluchej 15.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Parafia p.w. $w. Antoniego z Padwy
w Bydgoszczy przy ulicy Gluchej 15.
Dyrektorem generalnym przedszkola jest proboszcz Parafii §w. Antoniego z Padwy
w Bydgoszczy.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie ze wzorem przedstawionym w zalgczniku nr 1.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o$wiatowego,

halb o

9]

x>

w szczegdlnosci:

wspomaga indywidualny rozwdj 1 wczesng edukacje dziecka
zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej"
wspoéldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich funkcje doradcza
1 wspierajacg dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
¢) uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i1 zakres zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu,
wspomaga 1 ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym, wspomaga rodzing w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;
umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej;
ksztaltuje wlasciwe wartosci katolickie poprzez:
a) codzienng wspdlng modlitwe
b) katecheze
¢) udzial we Mszy $w. wedtug porzadku ustalonego przez dyrektora generalnego
d) przyblizenie tresci roku liturgicznego
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych;



10. dba o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
psychospoteczne.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow:

1 zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2 uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

3 stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4 rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5 ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6 rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢

7 rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;

8 =zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
Placoéwka realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:
1. dobrem dziecka
2. potrzeba wyrdwnywania deficytow rozwojowych
3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

§6
I. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

3) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami dziecka, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi placowkami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

3. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.



Rozdziat 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§7

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w  przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno—-wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i ramowym planem dnia dla danej grupy.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady okresla Regulamin spaceréw i wycieczek.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby

opiekunow.

9. Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda rodzicow
/prawnych opiekundéw. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecno$ci nauczyciela
oraz dodatkowo upowaznionych osob.

10. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja
na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

11. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikdw Przedszkola jest znajomos$¢
1 przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

§8
1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje
oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
2. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.
3. Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych ani innych na pro$be rodzica).
4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow/opiekundw prawnych moga by¢ dziecku podane leki pod warunkiem, ze nauczyciel
lub pracownik przedszkola wyrazi pisemng zgod¢ na podanie dziecku leku.



5. W przypadku zaistnienia sytuacji o ktéorej mowa w ust. 4 rodzice zobowigzani
sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre§lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

6. Pracownicy przedszkola majag obowigzek wezwania do dziecka Kkaretki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych.

Rozdziat 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola

§9
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicoOw 1 opiekunoéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§10

1.Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez Rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng — pisemnie
upowazniong przez nich osobe.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicoOw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzica w o$wiadczeniu
ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic/prawny opiekun, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

§11

1. Rodzice s3a zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole.

2. Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka
z Przedszkola.

3. W trosce o zdrowie wilasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych (np. silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§12

1.Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.



3. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

a. z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut,

b. z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut,

c. z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut,

d. z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

Rozdziat 6
Organy przedszkola

§13

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Generalny Przedszkola

2. Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych
3. Rada Pedagogiczna

§ 13a

Do zadan dyrektora generalnego przedszkola nalezy:

1. kierowanie biezacg dziatalnosciag opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng przedszkola
2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

3. opracowanie statutu przedszkola oraz wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu
4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
5. przyznawanie pracownikom nagrod 1 kar porzadkowych

6. wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi 1 kontrolujacymi prace
przedszkola

7. prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji przedszkola

8. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami

9. zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola

10. ustalenie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora, ktory reprezentuje placowke
1 dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

§ 13b

Zadaniem dyrektora ds. pedagogicznych jest:

1. opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspOlpracy z Rada Pedagogiczng -
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

3. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy - wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania przez
nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zajeé
dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

4. kierowanie - jako przewodniczacy - pracami rady pedagogicznej, realizowanie uchwat
rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak rowniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego



5. w porozumieniu z organem prowadzacym decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu
pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obshlugi, ustalanie dla nich zakresow ich
obowigzkéw stuzbowych a takze wystgpowanie z wnioskami do dyrektora generalnego
przedszkola w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczyciela

6. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola

7. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

8. organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

§ 13¢

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow

2) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej

3) wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola lub dyrektora ds. pedagogicznych

4) opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynno$ci oraz statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

5) sporzadzanie protokolu z posiedzenia rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
zebrania, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie, obecni na spotkaniu.

6) czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz dbatosci o wysoka jako$¢ pracy i
dobre imi¢ placowki.

2. Sktad i struktur¢ Rady Pedagogicznej, cele, zadania, organizacje¢ pracy, tryb podejmowania
uchwat, spos6b dokumentowania dziatalnosci 1 posiedzen, prawa i obowigzku cztonkow Rady
okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§14

Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:

Dyrektor, dyrektor ds. pedagogicznych oraz nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dazy¢
do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1. indywidualnych rozmow

2. nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek dyrektora
lub dyrektora ds. pedagogicznych,

3. mediacji z udziatem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Ewentualne spory z rodzicami nalezy rozwigzywac poprzez:

1. indywidualng rozmowg¢ nauczyciela z rodzicami,

2. indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora lub dyrektora
ds. pedagogicznych,

3. indywidualng rozmowe dyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych z rodzicami,



Rozdziat 7

Organizacja przedszkola

§ 15

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedhug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria
m. in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.

2.Przedszkole posiada 3 oddziaty, liczba dzieci w oddziale uzalezniona jest od metrazu sali
dydaktycznej, w ktorej przebywa dany oddziat.

3.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat; na zasadzie wyjatku moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.

4.Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolne;j.

5. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
placowki nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
ukonczy 8 lat.

§16

1.Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny.

2.0bowigzuja nastepujace przerwy w pracy przedszkola:

1) ustalony okres w czasie jednego miesigca na przestrzeni lipiec — sierpien;

3) w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.

2) w dni ustawowo wolne od pacy.

Terminy przerw sg ustalane przez dyrektora generalnego po uzgodnieniu z rodzicami.

§17
1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zaje¢ dodatkowych,
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
1 wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut,
¢) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut,
d) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

§18

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
w duchu wychowania katolickiego w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§19

W  oddzialach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzglgdniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra
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Edukacji 1 Nauki oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.
3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
przez caly czas pobytu dziecka w placowce.

4. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§ 20

Szczegolowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji np. komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, sms)

2) w inny sposob niz okreslone w pkt 1, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglosc.

5. W okresie prowadzenia zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.



7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,

c) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych;

2) materialy o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym .

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) odbieranie wiadomosci
11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.
11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomoSci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
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12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1. rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2. rozmoéw telefonicznych

14. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem Ilub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§21

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych moga korzysta¢ z trzech positkow
dziennie:

a) $niadania,

b) drugiego $niadania,

c¢) obiadu (dwudaniowego).

§22

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

a. liczbe miejsc w placowce

b. planowang liczb¢ wychowankow przedszkola

c. liczbe oddziatow

d. czas pracy przedszkola

€. czas pracy poszczegolnych oddziatow

f. liczbg pracownikow przedszkola

g. czas pracy pracownikow

2. Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora generalnego przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23

Do realizacji celéw statutowych przedszkola placéwka posiada:

1. trzy sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w czesci parterowe;
budynku oraz jedng sal¢ do zaje¢¢ indywidualnych

2. toalety dla dzieci i1 dorostych

3. szatni¢ dla dzieci

4. zaplecza kuchenne

5. pomieszczenie administracyjne, pomieszczenie socjalne

6. plac zabaw

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

1. W przedszkolu dyrektor generalny w porozumieniu z dyrektorem ds. pedagogicznych
zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi, ktorych liczba dostosowana
jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy
0 prac¢ w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

3. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola
okresla regulamin pracy 1 regulamin wynagradzania.

§ 25

1. Dyrektor generalny przedszkola powierza prac¢ w oddziale przedszkolnym przynajmnie;j
jednemu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caty cykl
edukacyjny dzieci.

3.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa oswiatowego.
4. Obowigzki nauczyciela:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodyczne] do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw zgodnych z nauczaniem Kosciota katolickiego;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu (np. pasowanie na przedszkolaka, jasetka, dzien babci
1 dziadka, dzien rodziny)

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie tygodniowych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dzialan,

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, a takze potrzeb
1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
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9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoéldzialanie =z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

§ 26

Podstawowymi zadaniami pracownikow obslugi jest:

1. utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola

2. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola

3. wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

4. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez dyrektora generalnego przedszkola, ktorego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone
przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacja pracy przedszkola.

Rozdziat 9
Rodzice/prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 27

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a. zebrania grupowe, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku przedszkolnego; we wrzesniu
oraz styczniu/lutym. Doktadny termin zebran z rodzicami zostanie okreslony na poczatku
roku przedszkolnego.

b. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

c. zajecia otwarte spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

d. imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych
dzieci

e. warsztaty dla rodzicow

f. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii

g. kacik informacyjny dla rodzicow

h. wycieczki

1. spotkania integracyjne, festyny

j. informacje zamieszczane na stronie internetowej przedszkola

k. inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1)uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,
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2) znajomo$ci zatozen 1 zadan wynikajacych =z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola,

3) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepoéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi

6) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobdw udzielania dziecku wsparcia

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola

8) udziatlu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych

10) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

11) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

4. Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola,

2) Scisle wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu,

4) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola - wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajagce imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzacego grupg; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze
dziecka dowod tozsamosci; rodzice /prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecko odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg,
5) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé
na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko
jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych
u pracownikow placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie
kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogdélne zle samopoczucie
psychofizyczne i inne,

6) informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglasza¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne,

7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych 1 wychowawczych,

8) na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

9) s$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone w kaciku dla rodzica i na stronie internetowej
przedszkola,
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10) terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

11) respektowac uchwaty rady pedagogiczne;j,

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie umozliwiajagce dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych",

13) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora,
14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 28

1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
maja prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

b) akceptacji takimi jakimi sg,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania
ze strony dorostych,

d) poszanowania godnosci 1 wtasnos$ci osobistej,

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
f) aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy
g) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
h) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia
1) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1. zgodne wspodlzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolne;,

2. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i roéwiesnikow,

3. kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / salg zabaw / ogréd przedszkolny,

4. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

5. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow
6. stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Rozdziat 10
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 29

1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug  oswiatowych, zawartej pomigdzy  stronami
tj. rodzicami/prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka/prawnego opiekuna
a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka.

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych umowa.
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3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

§ 30

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie:

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujagcego w placowce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur,

b) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce
optat - na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawne;j,
po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty zaleglosci,

c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw
na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci
w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a) niedostosowania dziecka do grupy (silna agresja) zagrazajagcego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta jest podejmowana w porozumieniu z psychologiem (jezeli
jest zatrudniony w przedszkolu),

b) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego,

c) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i1 opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lubi innej
poradni specjalistyczne;.

3. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicoHw.

Rozdziat 11
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 31

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1. dotacji Urzedu Miasta Bydgoszczy

2. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola
3. darowizn

4. innych zrédet takich jak np. sSrodkoéw unijnych, festynow.

§ 32

1. Odptatno$¢ rodzicow/opiekundw prawnych za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:
a) oplata za przedszkole - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,
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b) optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysoko$ci dziennej stawki zywieniowe;j
za kazdy zgloszony przez rodzica/opiekuna prawnego dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

c) optaty za zajecia dodatkowe - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu

2. Sktadniki optat 1 ich wysokos$¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola,

3. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesiaca ,,z gory" na konto placéwki.

4. Jako dat¢ zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodkow na konto placowki .

5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda odsetki za zwloke

w wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawne;.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§33
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola,
a dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) udostepniany na prosbe¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegolnych
grupach przedszkolnych,

b) umieszczony na stronie internetowej przedszkola.

2. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujagce w placowce nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.
5. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci os§wiatowo-wychowawczej.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022r.
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Wzory pieczeci obowigzujace w przedszkolu:

Piecze¢ organu prowadzacego:

Piecze¢¢ Przedszkola:

Piecze¢ dyrektora generalnego

Piecze¢ dyrektora ds.pedagogicznych

Zatgcznik nr 1
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